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VLR1004 Karriere og livsigp

(Ca 1000 sider)

Baker:
Ambjdrnsson (2005). Fornavnet mitt er Ronny. Oslo: Pax forlag (s. 5 — 106) (101 sider)

Biesta, G.J.J, Field, J., Hodkinson, P., Macleod, F.J. and Goodson, I.F. (2011). Improving Learning
Series. Learning Lives. London and New York: Routledge, Taylor & Francis Group. (s. 1 — 112).

(111 sider)

Blustein, D. L. (2006). The Psychology of Working: A new perspective for Career Development,
Counseling and public policy. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates. Ss 27-50 og kap. 3, 4,
5 0g 6. (e-bok, finnes pa biblioteket) (151 sider)

Gullestad, M. (1996). Hverdagsfilosofer. Verdier, selvforstaelse og samfunnssyn i det moderne Norge
Oslo: Universitetsforlaget AS. (ss. 63 — 106 og 183 — 244). (e-bok, finnes pa biblioteket) (105
sider)

Hgjdal, L. & Paulsen, L. (2007). Karrierevalg. Teorier om valg og valgprocesser. Danmark: Studie &
Erhverv. Kap 1, 2, 4, 7 og 8. (93 sider)

Kompendium:

Alheit, P. (1995)(2000). Biografisk laring. | K. Illeris. Tekster om laring (ss 284 — 296).
Frederiksberg: Roskilde universitets forlag. (12 sider)

Betz, N. E., & Hacket, G. (1987). Concepts of agency in educational and career development. Journal
of Counseling Psychology, 34(3), s. 299-308. (9 sider)

Betz, N. E. (2000). Career Self-efficacy. | F. T. Leong, Contemporary Models in Vocational
Psychology: A volume in Honour of Samuel H. Osipow. New Jersey: Lawrence Erlbaum
Assosciates. (18 sider)

Cochran, L. (1997). Career Counseling. A Narrative Approach. California: Sage Publications. (Kap 1.
— 33 sider)

Gravas, T. F. (2011). Karriereveiledning og etikk. | F. T. Gravas, & I. E. Gaarder (red)
Karriereveiledning. Oslo: Universitetsforlaget. Kap. 3. (20 sider)

Franes, lvar (2010). Det norske samfunn. 6.utg. Oslo: Gyldendal Akademisk. (s.144-163, 393-413,
457-478). (60 sider)

llleris, Knud (red) (2001). Voksenuddannnelse og voksenlaring. Roskilde universitets forlag. Kap.8 og

9 (s.97 - 116). (15 sider)

Sennet, R. (2006). The Culture of the New Capitalism. New Haven & London: Yale University (s. 1 —
14) (13 sider)

Reine, T. (2011). Pilot eller trommis, astronaut eller tannlege? Om a veilede unge pa vei inn i
karrieren. | F. T. Gravas, & |. E. Gaarder (red) Karriereveiledning. Oslo: Universitetsforlaget.

Kap. 4. (36 sider)

Super, D., Savickas, M., & Super, C. (1996). The life-span, life-space approach to careers. | D. Brown,
L. Brooks, & Associates (Eds.), Career choice and development (s. 121-178). San Francisco:

Jossey- Bass. (57 sider)




Rismark, M. og Stengien, J.M. (2011). Polske sykepleiere i Norge. Liv og leere i et nytt samfunn. I L.
Aarsand, E. Haland, C. Tgnseth og S. Tasse (red.). Voksne, leering og kompetanse. (ss. 145-158)
Gyldendal akademisk. (13 sider)

Zembrzuska, A. (2008). Gender aspects of career counselling in Poland: a Foucauldian perspective. |
J.O.E. Ollagnier (Red.). Researching Gender in Adult Learning (s.35 — 52). Frankfurt am Main:

Peter Lang. (17 sider)

Artikler og kapitler pa nett:
(OBS! Forutsetter at du er logget pA NTNU sitt nett — eduroam)

Bergmo-Prvulovic, 1. (2012). Subordinating careers to market forces? A critical analysis of European
guidance policy. European Journal for Research on the Education and Learning of Adults, Vol. 3, No.
2,2012, pp. 155-170.
http://www.rela.ep.liu.se/issues/10.3384rela.2000-7426.201232/rela0072/rela0072.pdf (15 sider)

Biesta, G. & Teddar, M. (2007). Agency and learning in the lifecourse: Towards an ecological
perspectice. Studies in the Education of Adults Vol. 39, No2, Autumn 2007, (p 132 — 149).
http://www.ingentaconnect.com/content/niace/stea/2007/00000039/00000002/art00002 (17 sider)

Chen, C. P. (2006). Strengthening Career Human Agency. Journal of Counseling & Development, 84,
s. 131-138. http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/j.1556-6678.2006.tb00388.x/pdf (7 sider)

Fossland, T. og Aure, M. (2011). Nar hgyere utdanning ikke er nok: Integrasjon av hgyt utdannede
innvandrer pé arbeidsmarkedet. Sosiologisk tidsskrift: Argang 19. 131 — 152.
http://www.idunn.no/file/pdf/49006168/Naar_hoeyere utdanning_ikke er_nok_Integrasjon_av_hoeyt

utdan.pdf (21 sider)
Hutchison, E.D. (2011). A life course perspective. | E.D. Hutchison and contributors (2011):

Dimensions of Human Behavior. (4. Utg.). (ss 1-38). Thousand Oaks, CA: Sage Publications.
http://www.sagepub.com/upm-data/36521 CLC Chapterl.pdf (38 sider)

Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (2000). Contextual supports and barriers to career choice: A
social cognitive analysis. Journal of Counseling Psychology, 47, s. 36-49.
http://psycnet.apa.org/journals/cou/47/1/36.pdf (13 sider)

Lent, R. W. og Brown, S. D. (2013). Understanding and Facilitating Career Development in the 21st
Century. | Brown, S. D. og Lent, R. W. (Red.): Career Development and Counseling: Putting Theory
and Research to Work (2. Utg.) (ss. 1-26). Hoboken, New Jersey: John Wiley and Sons Inc.
http://media.johnwiley.com.au/product_data/excerpt/5X/11180633/111806335X-132.pdf (26 sider)

OECD (2004). Career Guidance. A handbook of policymakers. (s. 9 — 11, 20 — 65) (47 sider)
Hentet 24.11.2014 fra http://www.oecd.org/education/innovation-education/34060761.pdf

Savickas, M. L. (1997). Career adaptability: an Integrative construct for Life-span, Life-space theory.
The Career Development Quarterly, 45, s. 247-259.
file:///L:/Studier/Emner/VLR1004/V%C3%85R2015/Savickas%201997%20-
%20Career%?20adaptability.pdf (12 sider)



http://www.rela.ep.liu.se/issues/10.3384rela.2000-7426.201232/rela0072/rela0072.pdf
http://www.ingentaconnect.com/content/niace/stea/2007/00000039/00000002/art00002
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/j.1556-6678.2006.tb00388.x/pdf
http://www.idunn.no/file/pdf/49006168/Naar_hoeyere_utdanning_ikke_er_nok_Integrasjon_av_hoeyt_utdan.pdf
http://www.idunn.no/file/pdf/49006168/Naar_hoeyere_utdanning_ikke_er_nok_Integrasjon_av_hoeyt_utdan.pdf
http://www.sagepub.com/upm-data/36521_CLC_Chapter1.pdf
http://psycnet.apa.org/journals/cou/47/1/36.pdf
http://media.johnwiley.com.au/product_data/excerpt/5X/11180633/111806335X-132.pdf
http://www.oecd.org/education/innovation-education/34060761.pdf
file://metis.ad.svt.ntnu.no/ivr/Studier/Emner/VLR1004/VÃ�R2015/Savickas%201997%20-%20Career%20adaptability.pdf
file://metis.ad.svt.ntnu.no/ivr/Studier/Emner/VLR1004/VÃ�R2015/Savickas%201997%20-%20Career%20adaptability.pdf

VLR 1005 Radgiving i lys av hjelpeperspektiver

*Legges ut p It’s learning

Totalt 664 s.

Brammer, L. M & MacDonald, G (2003) The Helping Relationship: Process and Skill. Boston, Eighth
Ed.: Allyn & Bacon. (185s)

*Kvalsund, R. & Allgood, E. (2009) Subjektivitet rundt hjelpeforholdet. | Karlsdottir, R. & Kvalsund,
R. (Red.). Mentoring og coaching i et laeringsperspektiv. Tapir Akademisk Forlag (30s)

Schein, E. H. (2009) Helping. How to offer, give and receive help. San Francisco: Berrettt-
Kohler Publisher, Inc. (150s)

Skau, G. M. (2011) Gode fagfolk vokser. Oslo: Cappelen Damm Akademisk (178s)

*Trotzer, J. P. (2006). The Counselor and the group. NY: Ruthledge Taylor & Francis Group (kap. 6
0g7.,123s.)

VLR 1006 Leering og endring i arbeidslivet

* | kompendium som kan kjgpes pa Akademika, Dragvoll.

*Argyris, C. (2000). Organisatorisk leering — single- og double-loop. I: K. Illeris (Red.). Tekster om
leering. Gylling: Roskilde Universitetsforlag. (247-270) (6 s.)

*Amundsen, O. & Kongsvik, T. (2012): «Fallgruver i gjennomfgring av planlagte
organisasjonsendringer», Samfunn og gkonomi, N0.1/2012.

* Amundsen, O., Kongsvik, T., Munkvold, G. & Olsen, H.H. (2010): “Forbedring av samarbeidsevnen
i store organisasjoner”. Sgkelys pa arbeidslivet, 4, 310-327. (18 s)

*Ellstrom, P.E. (2011). Informal Learning at Work: Conditions, processes and Logics. | malloch, M.,
Cairns, L., Evans, K & O’Connor, N. (red.). The SAGE handbook of workplace learning. Los
Angeles: SAGE Publications. (105-120) (15 s)

Klev, R. & Levin, M. (2009): Forandring som praksis. Endringsledelse gjennom laring og utvikling
(2.utgave), Bergen: Fagbokforlaget (235 s.)

*Lyngsnes, K. & Rismark, M. (2014). Didaktisk arbeid. Oslo: Gyldendal Akademisk
(kapittel 4: s. 51-79) (28 s)



*Rismark, M. & Sglvberg, A. M. (2009) Hvordan bidra til utvikling i skolen. | T. Steen-Olsen & M.B.
Postholm (red.) A utvikle en lzrende skole. Aksjonsforskning og aksjonslering i praksis.
Bergen: Hayskoleforlaget (s. 119-127) (9 s)

*Sglvberg, A. M. & Rismark, M. (2009) Kunnskapsdeling i skolefellesskap. | T. Steen-Olsen & M.B.
Postholm (red.) A utvikle en lzerende skole. Aksjonsforskning og aksjonslering i praksis. Bergen:
Hgyskoleforlaget (s. 107-117) (10s)

*Vikkelsg, S. (2005): Subtle redistribution of work, attention and risks: electronic patient records and
organizational consequences. Scandinavian Journal of Information System, 17(1): 3-30 (27 s.)

*Wahlgren, B.; Hayrup, S. Pedersen, K. & Rattleff, P. (2006). Refleksion og lering.
Kompetenceudvikling i arbejdslivet. Gylling: Samfundslitteratur, kap. 2,( s. 23-41).

*Aanestad, M. & Olaussen, I. (red.) (2010): IKT og samhandling i helsesektoren. Trondheim: Tapir
akademisk forlag. Kap. 2: Tverrfaglig teknologiforskning (19 s.).



VL3010 Styringsrasjonaliteter i norsk voksenopplaringspolitikk

Pensum (ca 700 sider)

700 sider (550 sider Kjernepensum som er felles for alle + 150 sider selvvalgt pensum knyttet til tema
og problemstilling i emneoppgaven).

Kjernepensum (ca 550 sider)

Dean, Mitchell (2007) Governmentality. Power and Rule in Modern Society. Los Angeles, London,
New Delhi, Singapore; Sage publications Ltd. (kap. 1,2, 6, 8 & Conclusion; Not bad ... but
dangourous.) Side; 9-58, 113-130, 149-175, 198-208) (103 sider)

Eller

Dean, Mitchell (2010) Governmentality. Power and Rule in Modern Society. Los Angeles, London,
New Delhi, Singapore; Sage publications Ltd. (2™ edition)

Lipsky, Michael (1980) Street-Level Bureaucracy Dilemmas of the Individual in Public Service. New
York; Russell Sage Foundation (75 sider)

Elektroniske tekster (finnes pa bibsys som elektronisk tekst)

Fejes, Andreas. (2006). The planetspeak discourse of lifelong learning in Swede: what is an educable
adult? Journal of Education Policy. Vol. 21, No. 6, November 2006, pp. 697 — 716.
http://www.tandfonline.com/toc/tedp20/26/6#.VVHMx9fmG9u0

Hglleland, H.alvard (2008) Reformer som skaper reformer. Bedre skole vol. 4. Side 46-49. (4 sider).
http://www.utdanningsforbundet.no/upload/Utdanningsakademiet/Bedre%20Skole/Nr%204-
08/BedreSkole-4-08 Holleland.pdf

Lindbekk, Tore (2008) Skolepolitiske reformer 1960-1980. Hensikter og virkninger. Norsk
pedagogisk tidsskrift. (2).pp. 88-99 (11 sider)
http://www.idunn.no/?marketplaceld=2000&languageld=1&siteNodeld=6089854

Riksrevisjonen (2007-2008) Riksrevisjonens undersgkelse av tilbudet til voksne om
grunnskoleopplaring og opplering pa videregaende skoleniva. Dokument 3:14 Sammendrag side
(1-12) (12 sider) http://www.riksrevisjonen.no/NR/rdonlyres/831AB885-D428-476 A-92E9-
5184561FFC6E/0/Sammendrag_Dok_3_14 2007_2008.pdf

Rubenson, Kjell (2006). The Nordic model of Lifelong Learning. Compare: A Journal of Comparative
and International Eduction. Vol. 36, No. 3, September 2006, pp. 327 — 341.
www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057920600872472#.VHM1RvmG9u1l

Rubenson, Kjell () Lifelong learning: A critical Assessment of the Political project. Pp 28-48 (20
sider)
http://www.ruc.dk/paes/forskerskolen/program/info/summer_school/2004/lectures/kjell rubenson/



http://www.tandfonline.com/toc/tedp20/26/6#.VHMx9fmG9u0
http://www.utdanningsforbundet.no/upload/Utdanningsakademiet/Bedre%20Skole/Nr%204-08/BedreSkole-4-08_Holleland.pdf
http://www.utdanningsforbundet.no/upload/Utdanningsakademiet/Bedre%20Skole/Nr%204-08/BedreSkole-4-08_Holleland.pdf
http://www.idunn.no/?marketplaceId=2000&languageId=1&siteNodeId=6089854
http://www.riksrevisjonen.no/NR/rdonlyres/831AB885-D428-476A-92E9-5184561FFC6E/0/Sammendrag_Dok_3_14_2007_2008.pdf
http://www.riksrevisjonen.no/NR/rdonlyres/831AB885-D428-476A-92E9-5184561FFC6E/0/Sammendrag_Dok_3_14_2007_2008.pdf
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057920600872472#.VHM1RvmG9u1
http://www.ruc.dk/paes/forskerskolen/program/info/summer_school/2004/lectures/kjell_rubenson/

Waldo, Dwight (1952), Development of Theory of Democratic Administration. The American
Political Science Review, Vol. 46, No. 1 (Mar., 1952), pp. 81-103 (22 sider)
http://www.jstor.org/stable/19507

I tillegg kommer: None mindre tekster, oppsummeringer og utdrag fra sentrale offentlige dokumenter
vedrarende norsk voksenoppleringspolitikk. Til sammen ca. 100 sider. Blir oppgitt pa forelesning /
It’s learning.

Kompendium

Andersson, P., & Hult, A. (2008) Validtion in the Nordic countries: A comparative analysis. LLinE
vol.3 pp 150-157 (7 sider)

Engesbak, Heidi & Stubbe, Tor Arne (2008) Bureaucratic response to policy change: Implementation
of adult education policy in Norway. International Journal of Lifelong Education, VVolume 27 (1)
(side 19 — 34) (15 sider)

Friedrich, Carl J. (1952) Some observations on Weber’s analysis of bureaucracy. In Robert K. Merton,
Alisa P. Gray, Barbara Hockey and Hanan C. Selvin (eds): Reader in bureaucracy. New York :
Free Press (side 27-33) (6 sider)

Hammer, Svein (2008) Statistikk styring og subjektivitet. Tidsskrift for samfunnsforskning, Vol., Nr
01 pp. 73-102 30 (sider)

Hood, Christopher (1991) A public management for all seasons. Public Administration. Vol. 69.
spring 1991. Pp. 3-19 (16 sider)

Olsen, J.P. (2006) May be it is time to rediscover bureaucracy? Journal of public Administration
Research and Theory. Vol.16 January. Pp. 1 - 24.

Pollitt, Christopher. (2000) Is the Emperor in his underwear? Public Management vol.2 (2) pp.181-
199 (18 sider)

Tesse, S., Engesbak, H., Finbak, L., Rgnning, W.M, & Tgnseth, C. (2008) Documentation and
validation of non-formal and informal learning in Norway. Policy, initiatives and experiences.
LLinE vol.3 pp 172-180 (8 sider)

Weber, Max (1952) The essentials of bureaucratic organization: An ideal-type construction. In Robert
K. Merton, Alisa P. Gray, Barbara Hockey and Hanan C. Selvin (eds): Reader in bureaucracy.
New York : Free Press (side 18-27) (9 sider)

@gard, Morten (2005) New Public management. | Baldersheim, L. & Rose L.E. (red.): Det kommunale
laboratorium. Teoretiske perspektiver pa lokal politikk og organisering. Bergen; Fagbokforlaget.
(Kap. 2). Side 25-49. (34 sider)

Weber, Max (1978) Economy and society: an outline of interpretive sociology. Berkeley, California:
University of California Press. (kap. XI Bureacracy) Pp. 956-1005 (49 sider)


http://www.jstor.org/stable/19507
http://www.informaworld.com/smpp/content~content=a790542281~db=all~order=page

Fordypning (150 sider)

I tillegg velger studenten velger selv 150 sider (i tillegg til kjernepensum) til bruk i semesteroppgaven,
valget skal godkjennes av faglarer.

Ikke pensum — men forslag til innfaring/utdyping for de som har behov for det

Baldersheim, L. & Rose L.E. (2005) Det kommunale laboratorium. Teoretiske perspektiver pa lokal
politikk og organisering. Bergen; Fagbokforlaget. (kap. 2, 3,4,5 & kap 11).

Christensen, Tom, Leegreid, Per, Egeberg, Roness, Paul G., Ravik, Kjell Arne (2009).
Organisasjonsteori for offentlig sektor. Oslo; Universitetsforlaget.

Engesbak. Heidi, Antdnio Fragoso, Emilio Lucio-Villegas, Christin Tgnseth (2010) .Adult education
in transition — three cases and periods compared. International Journal of Lifelong Education
2010, 29 (5): 617-636
http://www.informaworld.com/smpp/content~db=all~content=a927199565~frm=titlelink

Fimreite, Anne Lise, Grindheim, Jan Erik (2007) Offentlig forvaltning. Oslo; Universitetsforlaget.
(Kapl &2)

Hagen, Anna & Skule, Sveinung (2008) Kompetansereformen og livslanglering. Status 2008.

Fafo-rapport 2008:7. http://www.fafo.no/pub/rapp/20049/20049.pdf

Karlsen, Gustav E. (2006) Utdanning, styring og marknad. Norsk utdanningspolitikk i et
internasjonalt perspektiv. Oslo; Universitetsforlaget.

Kjellberg, Franseco & Reitan, Marit (2007) Studiet av offentlig politikk. Oslo; Tano (kap 4,5 & 6)

Taesse, Sigvart (2011) Historie, praksis, teori og politikk. Om kunnskapsgrunnlaget for voksnes lering.
Trondheim: Tapir.

Weber, Max (2010) Makt og byrakrati. Oslo: Gyldendal (3. utgave, 6.opplag)


http://www.informaworld.com/smpp/content~db=all~content=a927199565~frm=titlelink
http://www.fafo.no/pub/rapp/20049/20049.pdf

VL 3011 Innovasjon, utvikling og endring i organisasjoner

Totalt: 730 sider

* | kompendium som kan kjapes pa Akademika, Dragvoll.

Artikler merket ** finnes i falgende bok: Hayrup, S., Bonnafous-Boucher, M., Hasse, C., Lotz, M. &
Magller, K (eds.) Employee-Driven Innovation. A New Approach. Palgrave Macmillan.

*Amundsen, O., Gressgard, L.J., Hansen, K. & Aasen, T.M.. (2011). «Medarbeiderdrevet innovasjon
— en kunnskapsstatus», Sgkelys pa arbeidslivet. vol. 28, no.3. pp.212-231. (19s)

Amundsen, O. & Kongsvik, T. (2008): Endringskynisme, Gyldendal Akademisk (197s).

*Amundsen, O., Kongsvik, T., Munkvold, G. & Olsen, H.H. (2013) «Kriterier for gjennomfgring av
planlagte organisasjonsendringer. En eksplorerende case-studie», Nordiske organisasjonsstudier,
No0.1/13. (25s)

**Billett, S. (2012). “Explaining Innovation at Work: A Socio-Personal Account”, In Heyrup, S.,
Bonnafous-Boucher, M., Hasse, C., Lotz, M. & Magller, K (eds.) Employee-Driven Innovation. A
New Approach. Palgrave Macmillan, pp.92-107.

**Brandi, U & Hasse, C. (2012). “Employee-Driven Innovation and Practice-Based learning in
Organizational Cultures”, In Hoyrup, S., Bonnafous-Boucher, M., Hasse, C., Lotz, M. & Magller,
K (eds.) Employee-Driven Innovation. A New Approach. Palgrave Macmillan, pp.127-148.

**Darsg, L. (2012). “Innovation Competency — An Essential Asset”, In Heyrup, S., Bonnafous-
Boucher, M., Hasse, C., Lotz, M. & Mgller, K (eds.) Employee-Driven Innovation. A New
Approach. Palgrave Macmillan, pp.108-126.

*Finsrud, H.D. & Moen, E. (2012). “Samarbeid pa norsk”, Magma, Vol.16, iss.2, pp.24-31. (8s)
*Grenness, T. (2012). “Pa jakt etter en norsk ledelsesmodell”, Magma, Vol.16, iss.2, pp.51-59. (9s)

**Hgyrup, S. (2012). “Employee-Drive Innovation: A New Phenomenon, Concept and Mode of
Innovation”. In Hayrup, S., Bonnafous-Boucher, M., Hasse, C., Lotz, M. & Mgller, K (eds.)
Employee-Driven Innovation. A New Approach. Palgrave Macmillan, pp.3-33.

Haland, E. (2011) «<Mellom egenskap og prosess; ulike forstaelser av kompetansebegrepet». | Haland,
E., Tanseth, C., Tagsse, S. & Aarsand, L. A. (red.) Voksne, lering og kompetanse, Oslo:
Gyldendal (kap. 3) (24s).

*Invaldsen, J.A., Rolfsen, M. & Finsrud, H.D. (212). «Lean organisering i norsk arbeidsliv: slutten pa
medvirkning?», Magma, Vol.16, iss.2, pp.42-50. (9s)

Klev, R., & Levin, M. (2012) Participative Transformation. Learning and development in Practising
Change, Gower Publishing, (kap. 1- 4) (825s).

*Levin, M. (2012). “Den norske samarbeidsmodellen”, Magma, Vol.16, iss.2, pp.20-23. (4s)

**Price, O.M., Boud, D. & Scheeres, H. (2012). “Creating Work: Employee-Driven Innovation
through Work Practice Reconstruction”. In Heyrup, S., Bonnafous-Boucher, M., Hasse, C., Lotz,
M. & Mgller, K (eds.) Employee-Driven Innovation. A New Approach. Palgrave Macmillan,
pp.77-91.



*Ravn, J.E. (2012). “Quo vadimus? Tre scenarioer for samarbeidsmodellen i framtidenes arbeidsliv»,
Magma, Vol.16, iss.2, pp.68-77. (10s)

**Teglborg, A-C., Redien-Collot, R., Bonnafous-Boucher, M. & Viala, C. (2012). “Employee-Driven
Innovation: Operating in a Chiaroscuro”, In Hayrup, S., Bonnafous-Boucher, M., Hasse, C., Lotz,
M. & Mgller, K (eds.) Employee-Driven Innovation. A New Approach. Palgrave Macmillan,
pp.34-56.

*Vie, O.E. (2012). «Ledelse pa norsk», Magma, Vol.16, iss.2, pp.60-67. (8s)

**Waite, E., Evans, K. & Kersh, N. (2012). “Employee-Drive Innovation Amongst ‘Routine’
E,ployees in the UK: The Role of Organizational ‘Strategies’ and Individual ‘Tactics’”, In
Hayrup, S., Bonnafous-Boucher, M., Hasse, C., Lotz, M. & Mgller, K (eds.) Employee-Driven
Innovation. A New Approach. Palgrave Macmillan, pp.149-166.

Aasen, T.M. & Amundsen, O. (2011). Innovasjon som kollektiv prestasjon, Gyldendal Akademisk
(kap 1-8 og 13). (171s).

**Aasen, T.M., Amundsen, O., Gressgard, L.J. & Hansen, K. (2012). «In search of best practices for
employee driven innovation: Experiences from Norwegian work life», In Hayrup, S., Bonnafous-
Boucher, M., Hasse, C., Lotz, M., Mgller, K. (eds.): Employee-Driven Innovation: A New
Approach, London: Palgrave Macmillan, pp.57-74.

VL3012 Tilrettelegging og organisering av laering for voksne
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